
Legt alle Sessel auf den Boden!! 

 

 

Dreht die Sessel so, dass die Sitzfläche zur Außenwand schaut! 

 

 

                 Legt einen Stift auf den Sessel! 

 

 

                                                  Die Sessel müssen eine Reihe bilden! 

 

  

(Das Bild zerschneiden, jede Gruppe erhält eine Aufgabe) 



Sesselspiel /Sesselfetz 

 

Bitte die Aufgaben unbedingt vorher ausprobieren, damit man sieht, wie die Lösung aussieht. Es müssen alle 4 Aufgabenstellungen zugleich erfüllt sein. 

Der Wert von Spielen dieser Art ergibt sich immer aus der Reflexion. Hier zeigen sich Eigenart, Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit… der TN unmittelbar. 

 

 Die TN werden in 4 Gruppen geteilt. 

 Jede Gruppe bekommt einen Zettel mit einer Aufgabe (siehe oben) 

 und darf sich getrennt voneinander 3 Minuten beraten. 

 Auf ein Startzeichen hin soll jede Gruppe versuchen, ihre Aufgabe zu erfüllen, dabei darf aber nicht gesprochen werden. 

 Sind die Aufgaben nach einigen Minuten noch nicht erfüllt, darf sich jede Gruppe noch einmal drei Minuten beraten 

 und in den nächsten Durchgang starten. 

 

Mögliche Reflexionsfragen: 

 Wie war das Gesprächsklima in der Gruppe während der Beratungsphase? 

 Wie haben wir auf die (Stör-) Aktionen der anderen Gruppen reagiert? 

 Gab es unterschiedliche Reaktionen? 

 Wie war der Weg zu einer gemeinsamen Lösung? 

 Was nehme ich mir aus der Übung mit? 

 

 


