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Verlautbarungen der Bildungsdirektion

Nr. 31

Ausschreibung von Leiterstellen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen im SJ 2022/23

Die Bildungsdirektion fir Karnten schreibt gemar §§ 26 und
26a des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes — LDG 1984,
BGBI. Nr. 302/1984 idgF bzw. gemaR 88 14 Abs. 2 und
26 Abs. 3 des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966 —
LVG, BGBI. Nr. 172/1966 idgF folgende Leiterstellen zur Be-
setzung aus:

Bildungsregion WEST:

Volksschule:
VS Spittal an der Drau West

Mittelschule:
MMS Feldkirchen

Bildungsregion OST:

Volksschulen:
VS Klagenfurt 11
VS St. Veit

Volksschulen und Mittelschulen im Geltungsbereich des
Minderheitenschulwesen-Ausfiihrungsgesetzes — K-Mind-
SchAG, LGBI. Nr. 44/1959 idgF:

V'S Keutschach

VS Gurnitz

V'S Schiefling am Worthersee

VS Griffen

Mittelschule 13 Klagenfurt Viktring
MS Ferlach

Bewerbungen sind an die Bildungsdirektion fur K&rnten, 10.-
Oktober-StraRe 24, 9020 Klagenfurt am Worthersee, zu rich-
ten und zusammen mit einem Lebenslauf sowie dem ausge-
fiillten Datenblatt ,,Berufsbiografische Daten — Schulische
Leitungsfunktionen® (zum Download bereitgestellt unter fol-
gendem Link) im Dienstweg (Direktion der Stammschule) in-
nerhalb von zwei Wochen nach dem Erscheinen dieses Ver-
ordnungsblattes schriftlich einzubringen.

In der Bewerbung sind die personliche, fachliche und padago-
gische Eignung, die Fiihrungs- und Managementkompetenzen
sowie die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die
angestrebte Funktion unter Einbeziehung von Gender- und
Diversity-Aspekten darzustellen.

Aufgaben, die mit dem Arbeitsplatz verbunden sind:
e administrative und padagogische Leitung der
Schule

Erfordernisse:

1. Allgemeine Erfordernisse sind:

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder un-
beschrénkter Zugang zum 6sterreichischen Ar-
beitsmarkt,

b) die volle Handlungsfahigkeit,

c) die personliche und fachliche Eignung fir die
Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgese-
henen Verwendung verbunden sind, welche
auch die Beherrschung der deutschen Sprache
in Wort und Schrift umfasst.

2. Die besonderen Erfordernisse ergeben sich aus der
Anlage zum LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984 idgF.

3. Zusétzliches Erfordernis: mindestens fiinfjahrige
erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule oder meh-
reren Schulen, deren Schulart im Schulorganisati-
onsgesetz — SchOG, BGBI. Nr. 242/1962, im Bun-
dessportakademiengesetz, BGBI. Nr. 140/1974, o-
der im Land- und forstwirtschaftlichen Bundes-
schulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, geregelt ist, oder
einer vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat
des Abkommens iber den Europdischen Wirt-
schaftsraum, der Tirkischen Republik oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft.

4.  Zusétzliches Erfordernis fiir die MS Klagenfurt 13
— Viktring: Bewerber sollten Erfahrungen im son-
derpadagogischen Bereich und der inklusiven Bil-
dung nachweisen kénnen.



https://www.bildung-ktn.gv.at/dam/jcr:9a19251f-93ce-44be-b465-92150d4b2bdf/Berufsbiografische-Daten-Schulische-Leiterfunktionen.docx
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Fir die Besetzung der Planstellen an Volksschulen
im Geltungsbereich des K-Mind-SchAG kommen
nur Bewerberinnen und Bewerber in Betracht, die
zusétzlich die Lehrbefahigung fiir den Unterricht in
deutscher und slowenischer Sprache oder die Qua-
lifikation zur Teamlehrerin bzw. zum Teamlehrer
und nachweisliche Kenntnisse der slowenischen
Sprache auf dem Kompetenzniveau B1 nach dem
GERS (Gemeinsamer Europdischer Referenzrah-
men fiir Sprachen) aufweisen.

Fir die Auswahl kommen nur Bewerberinnen und Bewerber
in Betracht, die

die (allgemeinen und besonderen) Erfordernisse er-
fullen,

das Erfordernis nach Punkt 3 erfillen,

in der Bewerbung ihre persénliche, fachliche und
pédagogische Eignung, ihre Fihrungs- und Ma-
nagementkompetenzen sowie ihre Leitungs- und
Entwicklungsvorstellungen flr die angestrebte
Funktion unter Einbeziehung von Gender- und
Diversity-Aspekten dargelegt haben,

Uber die erforderliche personliche, fachliche und
pédagogische Eignung sowie die erforderlichen
Fahrungs- und Managementkompetenzen verfiigen
und

bei Volksschulen im Geltungsbereich des K-Mind-
SchAG, zusétzlich die Lehrbefahigung fur den Un-
terricht in deutscher und slowenischer Sprache oder

die Qualifikation zur Teamlehrerin bzw. zum Team-
lehrer und nachweisliche Kenntnisse der sloweni-
schen Sprache auf dem Kompetenzniveau B1 nach
dem GERS (Gemeinsamer Europdischer Referenz-
rahmen flir Sprachen) aufweisen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Aus-
wahlverfahren durch eine Begutachtungskommission zu un-
terziehen. Dieses umfasst ein Assessment zur Beurteilung der
Fiihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung
vor der Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uiber die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber erstellt.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbe-
zogenen Daten werden durch die Bildungsdirektion zum
Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Be-
werbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung:
Homepage der Bildungsdirektion fiir Kérnten

Ende der Bewerbungsfrist:
innerhalb von 2 Wochen nach Veréffentlichung des
Verordnungsblattes

Klagenfurt am Worthersee, 28.11. 2022
Die Bildungsdirektorin
Mag. Isabella Penz
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