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Zwischenbericht der Schulleitung über den Verwendungserfolg der Vertragslehrperson in der Induktionsphase
(im Sinne von § 39 VBG bzw. § 5 LVG zu verstehen)


Daten der Vertragslehrperson in der Induktionsphase
	Nachname
	

	Vorname
	

	Personal-Nr.
	
	Fächer: 
	

	Stammschule/SKZ 
	




[image: ]Daten der Mentorin/des Mentors
	Nachname
	

	Vorname
	

	Stammschule/SKZ 
	




Zeitraum der beobachteten Induktionsphase
	betrifft den Verwendungserfolg im Schuljahr/Zeitraum:
	Beginn: 
Ende: 

	Auftragsklärungsgespräch mit Mentorin/Mentor am: 
	

	Gespräch mit Mentorin/Mentor am:
	

	Verbleibende Monate der Induktionsphase: 
	Anzahl:                von 12 Monaten

	Nächste Schule mit SKZ
	




Einführungsveranstaltungen gem. § 38 Abs. 12 VBG oder § 3 Abs. 12 LVG
	Wie wurden die Einführungsveranstaltungen absolviert?
	☐  Onboarding-Wochen	☐  Jahresprogramm

	Ausmaß der zu erbringenden
Unterrichtseinheiten gem. Dienstvertrag:
	

	Die Vertragslehrperson in der Induktionsphase hätte die Onboarding-Woche absolvieren sollen und blieb dieser entschuldigt fern?
	☐  Ja
☐  Nein




	Die Beschreibung gründet auf eigenen Wahrnehmungen der Schulleitung und bezugnehmend auf die Eindrücke der Mentorin/des Mentors vom gemeinsamen
Abstimmungsgespräch

	Gespräch über die Wahrnehmungen zwischen Schulleiter/in und Mentor/in am:
	

	1. Vermittlung des im LehrpIan vorgesehenen Lehrstoffes

	




Resultierend aus den obigen Schilderungen ist die Vertragslehrperson in der Vermittlung des im Lehrplan vorgesehenen Lehrstoffes derzeit
☐  geeignet                                    ☐  bedingt geeignet                                ☐  nicht geeignet


	2. Erzieherisches Wirken

	




Resultierend aus den obigen Schilderungen ist die Vertragslehrperson in der Vermittlung des im Lehrplan vorgesehenen Lehrstoffes derzeit
☐  geeignet                                    ☐  bedingt geeignet                                ☐  nicht geeignet


	3. Zusammenarbeit mit Kolleg/innen und Erziehungsberechtigten

	




Resultierend aus den obigen Schilderungen ist die Vertragslehrperson in der Vermittlung des im Lehrplan vorgesehenen Lehrstoffes derzeit
☐  geeignet                                    ☐  bedingt geeignet                                ☐  nicht geeignet

	Daraus ergibt sich folgende derzeitige Einschätzung des Verwendungserfolges:

	☐  für eine Weiterverwendung geeignet

	☐  bedingt geeignet, wenn folgendes Verhalten sich entwickelt:
Geben Sie hier die konkreten Entwicklungsmaßnahmen in Verbindung mit einem messbaren Erfolg und Zeitanhalt an.

	☐  für eine Weiterverwendung derzeit nicht geeignet





	Datum	Ort	Unterschrift Schulleitung


	Die Stellungnahme wird durch die auf Seite 1 angeführte Vertragslehrperson in der Induktionsphase verfasst.

	☐  Mir wurde Gelegenheit zur Stellungnahme zu diesem Zwischenbericht der Schulleitung gegeben.

	☐  Ich nehme den Bericht zur Kenntnis.

	☐  Ich werde dazu innerhalb von zwei Wochen eine schriftliche Stellungnahme abgeben.

	☐  Ich nehme dazu Stellung wie folgt:
Ist handschriftlich durch die Vertragslehrperson in der Induktionsphase auszufüllen.








Datum	Ort	Unterschrift Vertragslehrperson
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